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ACTA N°
FECHA: Bogota, 14 de Mayo de 2024.
HORA: 2:00 pm. — 2:30pm.
LUGAR: Jardin Infantil Acepta el cambio.
TEMA: Socializacién Vision, Misién y principios de la fundacion.

ASISTENTES: Responsable de la unidad operativa, profesionales en atencién a la primera
infancia, auxiliar administrativa, auxiliares pedagodgicas, personal de alimento y personal de
higiene.

ORDEN DEL DIA:

1. Saludo Inicial
2. Socializacion Mision, Vision y Principios de la Fundacion

DESARROLLO:

Siendo las 2:00 pm del dia 14 de mayo del afio 2024, se retine todo el talento humano del jardin
infantil Acepta el Cambio, con el objetivo de socializar la misién, visién y principios de la fundacién.

Se da el saludo inicial por parte de las auxiliares pedagdgicas en atencion a la primera infancia,
quien llevo a cabo la socializacion del tema principal, se le recuerda al talento humano la
importancia de saber esta informacién, se realiza una lectura y un analisis basado en lo siguiente:

MISION: Promover, orientar, Financiar y Participar en la construccién y el desarrollo del ser
humano, que pudiera verse carente de aquellos vinculos fundamentales para el desarrollo integral
del ser humano.

VISION: Para el 2025, seremos reconocidos como una fundacion que contribuye al mejoramiento
de calidad de vida de nifios, adolescentes y familia en genera, formando y educando en valores
éticos y morales, para entregarle al pais y al mundo una generacién sensible a las necesidades
de la persona humana.
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PRINCIPIOS INSTITUCIONALES:

ALEGRIA: En el jardin acepta el cambio, es un estado de felicidad que genera bienestar general,
altos niveles de energia y una poderosa disposicién a la accién constructiva.

COMPROMISO: En el jardin acepta el cambio, cumple con sus obligaciones haciendo siempre
mas de lo esperado.

RESPONSABILIDAD: En el jardin acepta el cambio, esté valor nos lleva a administrar, orientar
y valorar las actuaciones dia tras dia.

RESPETO: En el jardin acepta el cambio, valoramos a los demas, nos tratamos con amabilidad,
es un valor indispensable en la atencién con los nifios, nifias y sus familias.

ETICA: En el jardin acepta el cambio, se aplica en todas las areas de desarrollo y regula el
ejercicio laboral de cada uno de los empleados y directivos.

AMOR AL TRABAJO: es el toque secreto que convierte su oficio y su labor en su estilo de vida.

CREATIVIDAD: es cuidar los recursos, resolver los inconvenientes y sonreir ante la adversidad.

HONRADEZ: es un codigo tatuado en larazén y conduce nuestras actuaciones en cada momento
del dia.

En conclusién, para el talento humano quedo completa claridad del tema, resultado de Ia
socializacion y atencion del grupo.
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Firma

Doris Patricia
Rodriguez Cardozo

Responsable del
servicio

Acepta el Cambio

Estefania Rueda
Saenz

Auxiliar
administrativa

Acepta el Cambio

Sandra Milena Alba
Balaguera

Sandra Milena Alba
Balaguera

Acepta el Cambio

Marilyn Cardenas
Preciado

Profesional de
Atencién

Acepta el cambio

Jenny Palacios
Bejarano

Profesional de
Atencién

Acepta el cambio

Milena Delvasto Rojas

Profesional de
Atencién

Acepta el cambio

Yudi Marcela Garzén
Gonzalez

Profesional de
Atencion

Acepta el cambio

AT C(f/‘ < C‘: .

Claudia Morales Vega

Profesional de
Atencién

Acepta el cambio

Belki Yadira Vargas
Neira

Profesional de
Atencion

Acepta el cambio
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Méonica Sanchez Profesional de . -
A s Acepta el cambio
Arango tencion \A Al to é:):\vxc/lz .
O Le-

Luz Aleida Acevedo
Pena

Auxiliar de Atenciéon a
Primera Infancia

Acepta el cambio

(;QJZi ‘A\Q’;u&m ‘A .

Lina patricia Vargas
Pacheco

Auxiliar de Atencién a
Primera Infancia

Acepta el cambio

Esperanza Velandia
Paramo

Personal de Servicio
de alimentos

Acepta el cambio
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Compromiso

Compromisos Responsables Fecha de Ejecucion

En constancia de lo anterior firman:
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Isabel Velandia Personal de Servicio .
) Acepta el cambio
Paramo de alimentos

i;k\\x& \i{i’\c\\l\c‘!‘ A

Personal de Servicio

Nelly Silva Aya Acepta el cambio

de alimentos k 5
- o A Yoy
MY Sl e
Lu; Francy Motato Personal de Higiene Acepta el cambio
Guillen \ NN
e V\(\T\"J A
Francy Etel Medeliin Personal de Higiene Acepta el cambio
Casallas . }H{} -
f“ﬂ:’xﬂ(‘t\ﬁ ‘ eofe,(/:
{:(Ijoprei\zllana Va‘rgas Personal de Higiene Acepta el cambio

r’r%/ lfvl/r).v»h Vay =8

Anexos: sin anexos
Elaboré: Auxiliares pedagdgicas en atencion en primera infancia

Luz Aleida Acevedo Pefia, Lina Patricia Vargas
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ACTA N°

Fecha: Bogota 14 Mayo 2024

Hora: 10:00am _ 10:30am

Lugar: Jardin Infantil Acepta el cambio.

Tema: Socializacién Componente Salud y Nutricion.

Asistentes: Responsable de la unidad operativa, profesionales en atencién a la primera infancia,
auxiliar administrativa, auxiliares pedagégicas, personal de alimento y personal de higiene.

Orden del dia:

1. Saludo
2. Socializacion Componente Salud y Nutricion.

Desarrollo: Siendo las 10:00am del dia 14 de mayo del afio 2024 todo el talento humano se
retine en el jardin infantil Acepta el Cambio para participar de la socializacion del componente de
Salud y Nutricion el cual da a conocer los estandares que rigen cada area del componente como
son: Area précticas de cuidado, Area condiciones higiénico sanitarias y Area de nutricién. Se
resalta que cada estandar cuenta con sus respectivas orientaciones para el cumplimiento del
estandar y los verificables.

AREA: PRACTICAS DE CUIDADO: Incluye las acciones y procesos indispensables para el
crecimiento y desarrollo integral de las nifias y los nifios, relacionados con la promocién de la
salud, la alimentacion saludable, la vigilancia al estado nutricional, la prevencion y el manejo de
las enfermedades prevalentes de la infancia.

Estdndares Basicos:

o Estandar 8: Verifica y realiza seguimiento de las atenciones en salud de fas nifias y
los nifios.

o Estandar 9: Realiza al afio minimo 4 tomas de medidas antropométricas a todas las
nifias y los nifios en atencion. Realiza clasificacion del estado nutricional y se socializa
estos resultados con las familias, cuidadoras, cuidadores y equipos de trabajo.

o Estandar 10: Realiza seguimiento a los casos de nifias y nifios con presencia de
desnutricién aguda y obesidad, enmarcado dentro del proceso de Vigilancia Nutricional
del Sistema General de Seguridad Social en Salud SGSSS y rutas especializadas de

atencion integral.
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o Estandar 11: Realiza la notificacién a la autoridad sanitaria en el caso de presentar
cualquier brote o epidemia de enfermedades transmisibles en los nifios, nifias y adultos
participantes de las actividades del jardin infantil y sigue las instrucciones suministradas
para su adecuado manejo y seguimiento.

o Estandar 12: En los casos en que las nifias y los nifios requieran la administracion de
medicamentos dentro de las instalaciones del jardin infantil, se implementan las
orientaciones definidas para tal fin y la normatividad vigente

AREA: CONDICIONES HIGIENICO SANITARIAS: Tienen como finalidad mantener las
diferentes 4reas del jardin infantil libres de posibles focos de contaminacién e infestacion y
proporcionar un &rea de trabajo limpio seguro. Dando asi cumplimiento las adecuadas
condiciones higiénico-sanitarias.

e Estandar 13: Cuenta con concepto sanitario favorable o favorable con requerimientos del
establecimiento educativo y del servicio de alimentacién (cuando aplique), emitido por la
autoridad sanitaria competente.

o Estandar 14: Realiza autoevaluacion de sus condiciones sanitarias cada 6 meses, de
acuerdo con la normatividad sanitaria vigente, define e implementa acciones sobre los
incumplimientos y realiza seguimiento periddico para subsanarlos.

o Estandar 16: Documenta, ajusta y actualiza el plan de saneamiento con sus programas.
limpieza y desinfeccion, manejo de desechos sélidos, abastecimiento o suministro de
agua potable y control de plagas de acuerdo con las areas y caracteristicas del jardin
infantil y con la norma vigente que lo regula.

o Estandar 17: Implementa practicas adecuadas de limpieza y desinfeccion, manejo de
desechos sélidos, abastecimiento o suministro de agua potable y control de plagas,
garantizando el cumplimiento del plan de saneamiento en sus instalaciones
implementando procedimientos, planes, programas instructivos, guidas manuales y
formatos, que den cumplimiento a los lineamientos y a la normatividad aplicable.

AREA: NUTRICION: Las acciones relacionadas con documentacion e implementacion de
buenas practicas de manufactura de alimentos, minutas de alimentacién o autorizacion de
intercambios de alimentos que se realizan en el marco de la prestacién de un servicio de
alimentos directo o tercerizado en el jardin infantil, deben contar con la intervencién y
acompafiamiento de un profesional en nutricion y dietética.

o Estandar 15: El jardin infantil que brinda atencion a nifias y niflos menores de dos (2)
afios, documenta, implementa y cuenta con la dotacion necesaria para dar cumplimiento
a las buenas practicas de manipulacién en los procesos de extraccion, rotulado,
conservacion y suministro de leche humana en la ‘Sala Amiga de la Familia Lactante’, de

;2
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acuerdo con las orientaciones de Secretaria Distrital de Integracién Social - SDIS y la
normatividad vigente.

e Estandar 16: Documenta, ajusta y actualiza el plan de saneamiento con sus programas:
limpieza y desinfeccién, manejo de desechos sélidos, abastecimiento o suministro de
agua potable y control de plagas de acuerdo con las &reas y caracteristicas del jardin
infantil y con la norma vigente que lo regula.

e FEstandar 18: Documenta las buenas practicas de manufactura BPM, para los procesos

de compra, transporte, recibo, almacenamiento, preparacion, servido y/o distribucion de
alimentos, (segun aplique), de acuerdo con la normatividad vigente.

° Es{éndar 19: Implementa, realiza seguimiento y cuenta con la dotacion necesaria para
dar cumplimiento a las buenas practicas de manufactura o manipulacion de alimentos en
los procesos de compra, recepcion, almacenamiento, preparacion y servido o distribucion
de alimentos (segun aplique), de acuerdo con las orientaciones de Secretaria Distrital de
Integracion Social - SDIS y la normatividad vigente.

e Estandar 20: El jardin infantil que ofrece servicio de alimentacion documenta e
implementa una minuta patrén, elaborada por un profesional en nutricion y dietética, con
el fin de brindar una alimentacién adecuada a las nifias y los nifios de acuerdo con el
grupo de edad, dando cumpliendo a la normatividad vigente

e Estandar 21: El jardin infantil que ofrece servicio de alimentacion documenta e
implementa un ciclo de menus, elaborado por un profesional en nutricion y dietética, con
el fin de brindar una alimentacion saludable y variada para las nifias y los nifios en
atencion, dando cumpliendo a la normatividad vigente.

e Estandar 22: El jardin infantil que ofrece servicio de alimentacion, documenta e
implementa el analisis nutricional, elaborado por un profesional en nutricion y dieteética,
con el fin de brindar un adecuado aporte de energia y nutrientes en la alimentacion de
las nifias y los nifios participantes, dando cumpliendo a la normatividad vigente.

Compromisos:

Compromisos Responsables Fecha de Ejecucién
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En constancia de lo anterior firman: .
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Doris Patricia Rodriguez
Cardozo

Responsable del
servicio

Acepta el Cambio

Estefania Rueda Saenz

Auxiliar
administrativa

Acepta el Cambio

Sandra Milena Alba
Balaguera

Sandra Milena Alba
Balaguera

Acepta el Cambio

Marilyn Cardenas Preciado

Profesional de
Atencion

Acepta el cambio

Jenny Palacios Bejarano

Profesional de
Atencidn

Acepta el cambio

Milena Delvasto Rojas

Profesional de
Atencion

Acepta el cambio

Yudi Marcela Garzén
Gonzalez

Profesional de
Atencion

Acepta el cambio

Claudia Morales Vega

Profesional de
Atencién

Acepta el cambio

Belki Yadira Vargas Neira

Profesional de
Atencidén

Acepta el cambio

Ménica Sanchez Arango

Profesional de
Atencion

Acepta el cambio

Luz Aleida Acevedo Pena

Auxiliar de Atencién a
Primera Infancia

Acepta el cambio

\ F
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Lina patricia Vargas
Pacheco

Auxiliar de Atencién a
Primera Infancia

Acepta el cambio

Esperanza Velandia
Paramo

Personal de Servicio
de alimentos

Acepta el cambio

,);ivw d:ﬂggqg

Isabel Velandia Paramo

Personal de Servicio
de alimentos

Acepta el cambio

T Wl 72,
. 4
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Nelly Silva Aya Personal de Servicio Acepta el cambio %\(‘&“kﬁ\w‘q f*\%<

de alimentos ,

l WL Ve aog }‘«(

Luz Francy Motato Guillen Personal de Higiene Acepta el cambio \
l 1 . Q“(m»f\ SN H
Francy Etel Medellin Personal de Higiene Acepta el cambio \
Casallas :T; -
ranc gy Cledoln

Flor Marfa Vargas Lopez Personal de Higiene Acepta el cambio \

7
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Anexos: sin anexos
Elaboré: Profesional en atencidon en primera infancia

Marilyn Cardenas.
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ACTA N°

FECHA: Bogota, Mayo 14 de 2024

HORA: 7: 30 am a 8:00 am

LUGAR: Jardin Acepta el Cambio

TEMA: Socializacién presencial Gestién Ambiental
ASISTENTES:

Talento humano jardin Acepta el Cambio

ORDEN DEL DIA:

Bienvenida

Saludo

Socializacion Gestion Ambiental

Evidencias fotograficas

DESARROLLO:

Siendo las 7:30 am la profesional de atencién a primera infancia Yadira Vargas da la bienvenida
y saludo al talento humano del jardin Acepta el Cambio con el fin de socializar el componente de
Gestién Ambiental en donde se da a conocer lo siguiente:

1. Objetivo

Establecer las acciones de formulacién, aprobacién, concertacion, implementacion, seguimiento,
y reporte del Plan Institucional de Gestion Ambiental — PIGA de la Secretaria Distrital de
Integracion Social, con el fin de consolidar y dar cumplimiento a los lineamientos ambientales
internos y al cumplimiento de la normatividad ambiental vigente.

2. Condiciones generales

e Para el proceso de formulacién del PIGA de la entidad, es importante tener en cuenta la
Resolucion 242 de 2014 “Por la cual se adoptan los lineamientos para la formulacion,

Sede Principal: Carrera 7 # 32 -12 / Ciudadela San Martin
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concertacién, implementacion, evaluacion, control y seguimiento del Plan Institucional de
Gestidn Ambiental ~PIGA” expedida por la Secretaria Distrital de Ambiente.

e La formulaciéon del PIGA, la adelantara la entidad cada cuatro afios a partir del inicio del
periodo de gobierno de la Alcaldia Mayor de Bogota, dicha formulacién no podra ser mayor a
8 meses, este proceso se adelantara con el acompafiamiento y aprobacion de la SDA.

e De acuerdo con los objetivos, metas e indicadores formulados en el PIGA de la entidad y a la
normatividad ambiental vigente, la SDIS debera realizar los procesos internos de creacion,
actualizacién y derogacién de lineamientos ambientales bajo las directrices de la Direccién de
Gestion Corporativa — Equipo Ambiental.

e Se debe contar ademas de los profesionales del Equipo Ambiental, con los referentes
ambientales y los responsables ambientales requeridos de conformidad con la normatividad
interna vigente en materia de las instancias técnicas y operativas definidas para la gestion
ambiental.

e Teniendo en cuenta la importancia de la tematica ambiental a nivel local, distrital, nacional e
internacional, la Secretaria Distrital de Integracién Social pone en conocimiento y hace
participe de esta implementacién que es transversal a su misionalidad, a los diferentes
coordinadores o responsables de cada unidad operativa; por lo anterior, en cada unidad
operativa el (la) coordinador (a) o responsable debera diligenciar el formato Responsable
ambiental por unidad operativa (FOR-GA-001), el delegado es el responsable de implementar
los lineamientos ambientales de la SDIS en la unidad operativa. El formato indicado debera
ser remitido como adjunto por medio de correo electrénico, a su referente ambiental local o
técnico, o al gestor ambiental local del equipo de gestion ambiental de la entidad. Este formato
se debera remitir maximo a los 5 dias habiles que el responsable ambiental se designe o
cambie.

e Con los resultados de implementacion del PIGA y los diferentes lineamientos ambientales el
equipo de gestion ambiental adelantara los respectivos informes y reportes solicitados por los
diferentes entes de control que asi los requieran.

También se da a conocer la estructura de PIGA que esta compuesta por cinco programas:
e Uso eficiente del agua
e Uso eficiente de la energia
e Gestion de residuos
e Consumo sostenible
¢ Implementacion de practicas sostenibles

Norma para el nuevo cédigo de colores y la manera de reciclar, resolucion 2184 del 2019.

POLITICA AMBIENTAL: La Secretaria Distrital de Integracién Social consciente de la importancia
de la proteccion del ambiente, asume el compromiso de implementar las herramientas estrategias
de planeacion ambiental, a través de la formulacion elaboracién, adopcion,
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implementacién seguimiento y control de planes programas y estrategias estrategias que
conlleven a la prevencién, mitigacién y minimizacion de impactos nocivos al ambiente a partir de
la determinacion de los impactos y aspectos ambientales mas representativos asociados al
desarrollo misional y a la identificacién, valoracion y control de los riesgos ambientales para la

entidad.

PIGA: Plan institucional de Gestion Ambiental

AVU: Aceite vegetal usado.

RCD: Residuos de construccién y demolicion.

PAIPAERS: Plan de accién interno para el aprovechamiento eficiente de residuos solidos

Siendo las 8:00 am se da por finalizada la socializacion de Gestién Ambiental y se recopilan las
evidencias fotogréaficas del talento humano.

Evidencias:
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Compromisos

Responsables

Fecha de Ejecucién

En constancia de lo anterior firman:

Nombres y Apellidos

Cargo o Tipo de
vihculacion

Dependencia

Doris Rodriguez

Responsable del servicio

JI Acepta el cambic

Estefania Rueda

Apoyo administrativo

Acepta el cambio

Belki Yadira Vargaé Neira

Profesional de Atencién

Acepta el cambio

Sandra Milena Alba

Profesional de Atencién

Acepta el cambio

Ménica Sanchez Arango

Profesional de Atencién

Acepta el cambio

Jenny Zoraya Palacios

Profesional de Atencién

Acepta el cambio

Marilyn Cardenas Preciado

Profesional de Atencidn

Acepta el cambio

Yudi Marcela Garzon

Profesional de Atencion

Acepta el cambio

Milena Delvasto Rojas

Profesional de Atencién

Acepta el cambio

Claudia Milena Morales

Profesional de Atencion

Acepta el cambio
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Lina Patricia Vargas Pacheco

Aux atencion primera

Acepta el cambio
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infancia ,)rim \Jorcm
Luz Aleida Acevedo Pefia Aux atclancién‘ primera Acepta el cambio b‘\ / ) >
Person;rczznszlr?/icios de &t e C; "
Esperanza Velandia Paramo . Acepta el cambio %ﬂ y -
. Person:lh;neeg:;jicios de : , ’ //{/é/&y%
Isabel Velandia alimentos Acepta el cambio ,‘Tﬁ@\\m\ \j@\?\ﬁ\r\(t\
Nelly Silva Aya Persone;!lic;?ei?(g\;icios de Acepta el cambio

Luz Francy Motato Guillen

Personal de Aseo e Higiene

Acepta el cambio

Francy Etel Medellin Casallas

Personal de Aseo e Higiene

Acepta el cambio

Flor Vargas Lopez

Personal de Aseo e Higiene

Acepta el cambio

Anexos: Sin anexos

Elaboré: Belki Yadira Vargas Neira

PROFESIONAL EN ATENCION A PRIMERA INFANCIA
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ACTA N°
Fecha: 15 de mayo del 2024
Hora: 4:20 pm — 4:50 pm
Lugar: Jardin Acepta El Cambio

Tema: Socializacién e induccion, componente ambientes educativos y protectores

Asistentes: Responsable de la unidad operativa y talento humano

Orden del dia:

e Saludo y bienvenida
e Socializacidn del tema
e Consolidacion de evidencias

Desarrollo:

Siendo las 4:20 pm se da inicio a la socializacion en relacién al componente ambientes educativos
y protectores por parte de las profesionales en atencién a primera infancia Jenny Palacios y
Milena Delvasto, dando a conocer lo siguiente:

Area: infraestructura Hace referencia al conjunto de condiciones del espacio fisico del jardin
infantil, donde se favorece la proteccion y bienestar de nifias y nifios, contando con la ubicacion,
elementos estructurales y acabados que cumplan este proposito.

Los medios de verificacion del Plan Escolar de Gestién de Riesgos y Cambio Climatico son:

- Evidencias de implementacién de acciones correctivas, acciones preventivas y plan de
formacién, tales como: actas de capacitaciones, registro fotografico de las adecuaciones de
infraestructura realizadas, asistencia a talleres, entre otros.

- Acta de aprobacion del Plan Escolar de Gestién de Riesgos y Cambio Climatico realizada por
el Comité de Gestion de Riesgos del jardin infantil, constituido por la persona responsable de la

unidad operativa, el director del Comité de Gestion de Riesgos, la persona que lidera el grupo de
logistica, la persona que lidera el grupo de Pedagogia en Gestion de Riesgo y Formacion a la
Comunidad y la persona que lidera el grupo de Respuesta a Emergencias (Brigadas).
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- Acta de socializacion de los planes de contingencia, de evacuacion y de primeros auxilios con
la comunidad del jardin infantil.

- Botiquines, extintores y sefializacion en buen estado.

- Alarma que funciona de manera independiente al fluido eléctrico y que proporcione un sonido
diferenciado para cada tipo de emergencia.

- Actas firmadas por el capacitador o certificados de las capacitaciones de minimo uno de los
integrantes de la brigada de primeros auxilios en curso de primeros auxilios, de la brigada de
contra incendio en manejo de extintores y de la brigada de evacuacién en atencion de
emergencias y evacuacion.

- Directorio de Emergencias o de Entidades de Apoyo, entre las que pueden estar: Bomberos,
Estacién de Policia del Cuadrante, hospital cercano, linea de emergencia de las empresas de
servicios publicos, entre otras; esté ubicado en un lugar visible, cerca de los aparatos telefénicos,
actualizado al afio en curso y contiene la linea 123.

Las estrategias o protocolos para garantizar la seguridad de las nifias y los nifios deben
contemplar como minimo los siguientes momentos:

o Momento de ingreso y salida de los nifios y nifias del jardin infantil

o Momento de ingreso de personas ajenas al jardin infantil:

e Momento de permanencia de las nifias y los nifios en zonas recreativas
o Salidas pedagdgicas u otras salidas de las nifias y los nifios a exteriores

e Extravio
e Protocolo de atencién ante condiciones de salud en las nifias y los nifios
e Muerte

Plan de Gestion de Riesgos de Accidentes. .

El jardin infantil debe elaborar este plan con base en el documento de la “Estrategia: Gestion de
Riesgos de Accidentes en la primera infancia en Bogota D.C”, publicado en los documentos
controlados de la SDIS en el sitio web www.integracionsocial.gov.co, asi como, la “Guia Técnica
de Gestion de Riesgos de Accidentes en los Jardines Infantiles del Distrito Capital”

Se deben tener en cuenta las medidas que se mencionan a continuacién, para estructurar la
matriz de gestidn de riesgos del Plan de Gestion de Riesgos de Accidentes:

o Medidas para reducir riesgos de accidentes por incendio
e Medidas para reducir riesgos de accidentes por descargas eléctricas
e Medidas en el Mobiliario

Sede Principal: Carrera 7 # 32 -12 / Ciudadela San Martin

Secretaria Distrital de Integracién Social ‘
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¢ Medidas en Ventanas

e Medidas en Escaleras

e Medidas en pisos

e Medidas con respecto al uso del cuarto piso

¢ Medidas con respecto al area de lavacolas

¢ Medidas con respecto a la cocina

e Medidas con respecto al area recreativa

e Medidas para reducir riesgos de quemadura con alimentos calientes

e Medidas de seguridad para el uso de la ‘Sala Amiga de la Familia Lactante’

e Medidas para reducir riesgos de accidentes por el uso de juguetes

¢ Medidas de reduccién de riesgos de accidentes por inmersion

o Medidas de seguridad en area de servicios sanitarios para nifias y nifios mayores de 2
afios

e Medidas para reducir riesgos por accidentes de transito

e Medidas para reducir riesgos de accidentes causados por animales

Teniendo en cuenta lo anterior se comparte al talento humano los lineamientos y estandares de
la educacion inicial y adicionalmente se informa que durante el afio se estaran socializando los
temas presentes en el componente.

Sede Principal: Carrera 7 # 32 -12 / Ciudadela San Martin

Secretaria Distrital de Integracién Social

Teléfono: 327 97 97

Correo electrénico institucional: integracion@sdis.qov.co ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.




A

SECRETARIA DE
NteGracion social | BOGOT:

FOR-GD-002 — V2
Pagina 4 de 6

En constancia de lo anterior se da evidencia fotografica
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Compromisos

Responsables

Fecha de Ejecucion

En constancia de lo anterior firman:

Cargo o Tipo de

Nombres y Apellidos . ‘. Dependencia Firma
vinculacién
Doris Rodriguez Cardozo Responsgple del J Aoep.ta el
servicio cambio
Estefania Rueda Saenz A‘U)‘ullar . J Acep.ta el
Administrativa cambio
Sandra Milena Alba Profesional de JI Acepta el
Atencion cambio
Milena Delvasto Rojas Profesuorlal de JI Aceptg el
Atencion Cambio
Marilyn Cardenas Profesional de JI Acepta el
Preciado Atencion cambio T
Jenny Zoraya Palacios Profesional de JI Acepta el
Bejarano Atencion _cambio ﬁkﬂd\% 'W
Profesional de JI Acepta el ‘ i
Claudia Milena Morales Vega Atencion cambio j kd
Clacdia 3,
Belky Yadira Vargas Profesional de JI Acepta el
Neira Atencién cambio
Monica Sanchez Arango Profe31or1’a1| de JI Acept‘a ¢l
Atencion cambio

. Anexos: Sin Anexos
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i )
Yudi Marcela Garzoén Prc;ictasmrlal de JI Ace;;t_a ¢l
encion cambio Nosicelet G
Luz Aleida‘Acevedo Aux atencion JlAceptael
primera infancia cambio \/
: J {:\\le gc‘;‘ m
Lina Patricia Vargas Aux atc_enc:on. JI Aceptla ¢! ' —
primera infancia cambio ‘ U o
» (G \NJYYS
Esperanza Velandia PersAOI'waI de JI Acepta el
servicios de .
Paramo alimentos cambio o
/ 2
Yokl 7
Personal de 11 Acenta ol v S
Isabel Velandia Paramo servicios de p.
: cambio \
alimentos P A
e
. Pers.or\al de JI Acepta el
Nelly Silva Aya servicios de .
alimentos camio —
Nﬁ\\“\\ Sl iﬁ\fg
Luz Francy Motato Per§o‘nal de Ji Acept.a el
Higiene cambio - i
Jy= AAE=UV] M
Francy Etel Medellin Pe;?;gilede JI ?:r?t))tii el
- , it
K(ﬂ\mz \q,@c&&ﬂiﬂ
, Personal de JI Acepta el |
Flor Vargas Lopez o .
Higiene cambio
g’é)z Hay v Aeypal!

Elaboré: Profesional en atencién en primera infancia, Jenny Palacios y Milena Delvasto Rojas
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ACTA N°

FECHA: Bogotd, Mayo 15 de 2024
HORA: 8: 00 am a 8:30 am
LUGAR: Jardin Acepta el Cambio

TEMA: Socializacién presencial induccién componente familias, comunidad y redes
ASISTENTES:

Talento humano jardin Acepta el Cambio

ORDEN DEL DIA:

Bienvenida

Saludo

Socializacion induccion componente familias, comunidad y redes

Evidencias fotograficas

DESARROLLO:

Siendo las 8:00 am la profesional de atencion a primera infancia Sandra Milena Alba da la
bienvenida y saludo al talento humano del jardin Acepta el Cambio con el fin de socializar la
induccion del componente familias, comunidad y redes teniendo como:

Objetivo; socializar con el talento humano la induccion al componente de familia comunidad y
redes donde hace referencia al disefio e implementacién de acciones de caracterizacion,
acompafiamiento, fortalecimiento y seguimiento a las familias, cuidadoras, cuidadores v las
comunidades frente a la crianza y el cuidado sensible de las nifias y los nifios en primera infancia.
Asi mismo, prevenir situaciones que representen presunta amenaza o vulneracién a los derechos
a nifas y nifios. :

Para ello el componente cuenta con 7 estandar que dan cumplimiento al componente y son
verificables a continuacion se brindara la especificacion de cada estandar y como se da
cumplimiento.

Estandar 1: Caracteriza a las familias, cuidadoras y cuidadores de nifias y nifios vinculados al
servicio de jardines infantiles, a través de un documento que expone y analiza elementos
relacionados con el contexto geografico, social, cultural, familiar y educativo; asi como a los

equipos de trabajo en relacién con sus concepciones sobre las nifias, los nifios y la educacion
inicial.
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» PRIMER MES Mapeo territorial inicial con la informacion sociodemogréfica, lectura de
identidad.

» SEGUNDO MES Anélisis y apropiacién de la informacion obtenida, que permita acercarse
al reconocimiento de las practicas, costumbres, creencias, expectativas, fortalezas,
necesidades.

» TERCER MES Realizar la caracterizacion.

Estandar 2: Planifica e implementa acciones interdisciplinares en forma periddica orientadas a
fortalecer el rol cuidador y protector de las familias, cuidadoras y cuidadores que hacen parte del
servicio de jardines infantiles.

» Fortalecer el rol cuidador y protector dirigidas a todas las familias, cuidadoras y cuidadores
por parte del equipo transversal, profesionales de salud y nutricién, profesionales
psicosociales, profesionales en educacién especial.

Estandar 3: Programa e implementa acciones en forma periddica dirigidas a familias, cuidadoras
y cuidadores de nifias y nifios participantes del servicio de jardines infantiles, encaminadas a la
prevencién de situaciones que puedan amenazar o vulnerar en forma directa o indirecta, la
garantia y el ejercicio de sus derechos en los entornos hogar, educativo y comunitario.

> I|dentificar y remitir al equipo transversal a las familias, brindando una atencién individual
a familias, cuidadoras y cuidadores realizada por las y los profesionales transversales se
archivara en la historia social de cada nifia o nifio, implementando planes de prevencion
dirigidos a grupos especificos de familias, cuidadoras y cuidadores de acuerdo con
indicadores o factores de riesgo identificados.

Estandar 4: Registra, socializa y hace seguimiento a todas las situaciones diferentes de lo
habitual en el marco de las caracteristicas establecidas para la prestacién de la atencién a nifias
y nifios en primera infancia en el servicic de jardines infantiles y sus modalidades de atencion,
asi como, a aquellas que presuntamente inobserven, amenacen o vulneren sus derechos de
forma directa o indirecta, los de sus familias, cuidadoras y cuidadores, que se identifiquen u
ocurran durante el ingreso o permanencia de las nifias y los nifios en la atencién o en los
diferentes entornos en los que franscurren sus vidas. )

> Realizar el registro de las novedades, como minimo: fecha; hora; forma de obtencion de
la informacion registrada; categoria de la novedad, descripcion de la novedad ampliando
sobre el lugar donde ocurrid ia situacion, asi como sobre los hechos socializar con el
cuidador, padres, madres cuando no saben escribir ni leer se valida con la huella. La
novedad contara con un registro de apertura, seguimiento y registro de cierre.

Estandar 5: Realiza la activacion de rutas administrativas por presunta vulneracion de derechos,
el acompariamiento y seguimiento que se derive de este proceso de acuerdo con la normativa
vigente, asi como el documento que oriente el desarrollo de estas acciones. )

» Se realiza la construccion de un documento por pate del jardin donde especifique cada
procedimiento en la activacion de las rutas, luego se activa las rutas administrativas por
presunta vulneracion de derechos de acuerdo con lo que indica el documento construido.

> Acompaniar y hacer seguimiento a la activacién de ruta realizada.
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hace parte el Jardin Infantil, en caso de no asistir debe brindar soportes por inasistencia.
Jornada pedagégica: La programacion de esta jornada seré definida por la SDIS, atendiendo
los propoésitos del Lineamiento Pedagdgico y Curricular para la Educacion Inicial y se realiza una
vez al mes dia habil para realizar fortalecimiento de los procesos pedagdgicos.

ACCIONES PARA LAS TRANSICIONES SENSIBLES, SEGURAS Y ARMONICAS: son
procesos de cambio que abren la posibilidad de un acompafiamiento pertinente e intencionado
para ellas y ellos, sus familias, cuidadoras y cuidadores y la comunidad educativa que les rodea,
para brindar herramientas que faciliten la manera de afrontar las nuevas situaciones y los retos a

los que se enfrentan.

% Establecer didlogos de saberes, en el que se construyan estrategias.

% Desarrollar experiencias de acogida con las nifias, los nifios y sus familias.

% Reconocer las historias de vida de las nifias y los nifios a través de la planeacion e
implementacion de experiencias pedagdgicas.

% Consolidar, analizar y genera informe pedagdgico y socializarlo con las familias

Evidencias:

Compromisos:

Compromisos

Responsables

Fecha de Ejecucién
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En constancia de lo anterior firman:

Cargo o Tipo de

; ‘. Dependencia Firma
vinculacion

Nombres y Apellidos

Doris Rodriguez Responsable del servicio  JI Acepta el cambic 77@

Estefania Rueda Apoyo administrativo Acepta el cambio

Belki Yadira Vargas Neira Profesional dg Atencion Acepta el cambio

Sandra Milena Alba Profesional de Atencion Acepta el cambio

Ménica Sanchez Arango Profesional de Atencion Acepta el cambio

Jenny Zoraya Palacios Profesional de Atencion Acepta el cambio

Marilyn Cardenas Preciado Profesional de Atencion Acepta el cambio Y

Yudi Marcela Garzon Profesional de Atencion Acepta el cambio }\,la . 1%
citcetat (o,

Profesional de Atencion
Milena Delvasto Rojas rore e Atend Acepta el cambio

b aluske

Claudia Milena Morales Profesional de Atencion Acepta el cambio

arha],

Aux atencidn primera

infancia Acepta el cambio

Lina Patricia Vargas Pacheco

Lc)»xma s
S

Luz Aleida Acevedo Pefia Aux atencion primera Acepta el cambio

infancia V2 Al ded W
a

Anexos: Sin anexos
Elaboré: Sandra Milena Alba Balaguera

Profesional en atencién a primera infancia
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ACTA N°

FECHA: Bogota, Mayo 15 de 2024

HORA: 8: 30 am a 9:30 am

LUGAR: Jardin Acepta el Cambio

TEMA: Socializacién presencial induccién componente procesos pedagogicos
ASISTENTES:

Talento humano jardin Acepta el Cambio

ORDEN DEL DiA:

Bienv.enida

Saludo

Socializacidn induccién componente procesos pedagogicos
Evidencias fotogréaficas

DESARROLLO:

Siendo las 8:30 am la profesional de atencion a primera infancia Sandra Milena Alba da la
bienvenida y saludo al talento humano del jardin Acepta el Cambio con el fin de socializar la
induccién del componente procesos pedagégicos.

Objetivo; Socializar con talento humano el componente procesos pedagdégicos donde se da una
organizacion del trabajo pedagdgico del jardin infantil, dando a conocer las orientaciones para la
construccion del proyecto pedagdgico, los procesos de observacion y seguimiento al desarrollo
infantil, la planeacién pedagdgica, los escenarios de reflexion pedagogica y las acciones para las
transiciones sensibles, seguras y armoénicas.

El componente proceso pedagdgico articula las acciones de las y los colaboradores, pues se
requiere de relaciones basadas en el didlogo pedagogico y la construccién conjunta para
favorecer el desarrollo y aprendizaje de las nifias, los nifios y a su vez el fortalecimiento de las
familias como acompafiantes corresponsables en este proceso, asi mismo, convoca la
planeacién e implementacion de experiencias pedagogicas retadoras, que involucran la vivencia
de las actividades propias de la infancia como el juego, el arte, la literatura y la exploracion del
medio.
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PROYECTO PEDAGOGICO: El proyecto pedagdgico es un documento orientador de las
practicas pedagdgicas desarrolladas en el jardin infantil, da cuenta de las perspectivas
conceptuales, metodoldgicas y didacticas implementadas, que responde a las realidades
socioculturales y a las particularidades de las nifias, los nifios y sus familias o cuidadores. Se
fundamenta en los Estandares de calidad para la educacion inicial, el Lineamiento Pedagdgico y
Curricular para la Educacién Inicial en el Distrito (2019) y las orientaciones emitidas por la SDIS.
Su divulgacion y reflexidn entre la comunidad del Jardin Infantil debe ser permanente.
ELEMENTOS PARA DESARROLLAR EL PROYECTO PEDAGOGICO:
Materiales de uso pedagdgico, Constituye aquellos elementos convencionales o no
estructurados, que tienen una intencién por su uso y atributos como parte esencial en las
experiencias pedagdgicas, para promover el desarrollo y el aprendizaje de las nifias y los nifios,
en coherencia con el proyecto pedagoégico. Asi mismo, debe estar al alcance y disposicion de las
nifias y los nifios, para que puedan explorar, descubrir, experimentar, construir, creary resignificar
a partir de dichos elementos y materiales.

v Material no estructurado, Son todos aquellos elementos que, sin tener originalmente
una finalidad educativa, ni pedagdgica, estédn en capacidad de proporcionar a nifias y
nifios experiencias.

v/ Pueden tener diversos origenes: De origen natural: como hojas, semillas, piedras,
conchas, etc. De procedencia industrial o rescatados (relso): aquellos producidos para
otros fines o que han cumplido una vida Util, y que ahora pueden ser indagados dentro de
la experiencia de los nifios y las nifias; como retales de madera, plastico, metal, telas,
conos, carretes

v Materiales estructurados: Son todos aquellos disefiados para uso escolar, segun
criterios de edad, manipulacién segura y no toxicidad, como papeles y cartulinas,
marcadores, lapices de colores y crayones, acuarelas y témperas, didacticos, como
bloques de construccion.

PLANEACION PEDAGOGICA: es la ruta de trabajo de las profesionales que acomparian
directamente a las nifias y los nifios llevando una organizacién de la practica pedagdgica, a partir
de sus intereses, capacidades e interacciones para potenciar el desarrollo y aprendizaje de las
nifias y nifios. Criterios tiene una intencionalidad pedagdgica en los procesos de desarrollo de
nifias y nifios, descripcion del ambiente y la estrategia pedagdgica implementada, valoracion y
seguimiento al desarrollo sobre los avances, logros vy descubrimientos de nifias y nifios y la
reflexién pedagdgica con los relatos y criticas del trabajo pedagégico en el aula, que identifica
aprendizajes, desaprendizajes, preguntas y retos en el gjercicio como docentes.

PROCESOS DE OBSERVACION Y SEGUIMIENTO AL DESARROLLO INFANTIL: recoger
informacion acerca de las nifias y los nifios, y el proceso para responder oportuna vy
pertinentemente a sus caracteristicas a través del fortalecimiento de la practica pedagdgica.
identificar los comportamientos, intereses, interacciones y acciones de los nifios y de las nifias y
desde alli evidenciar aspectos de su desarrollo. Reconocer e implementar tres instrumentos
claves dentro de este proceso

% Planeacién pedagoégica

% Observado

% Informe pedagdgico o informe a las familias.

ESCENARIOS DE REFLEXION PEDAGOGICA:
Comité Pedagogico Ampliado: la responsable del jardin infantil debe participar en el comité
pedagdgico ampliado, programado por la Subdireccién Local para la Integracién Social de la cual
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Estandar 6: Construye o actualiza, socializa, implementa y hace seguimiento a los acuerdos para
fomentar las interacciones armonicas en el marco de la proteccién integral de nifias y nifios,
considerando las particularidades y dinamicas de la poblacién e implementando metodologias
participativas que las y los involucren, asi como a sus familias, cuidadoras, cuidadores y a los
equipos de trabajo.
» Las voces de las nifias y los nifios durante el desarrollo de las experiencias pedagoglcas
y la participacion de las familias.
» Construir o actualizar el documento que fomenta las interacciones arménicas en el marco
de la proteccion integra
Estandar 7: Genera acciones de alianza territorial que contribuyan al mejoramiento en la
prestacion del servicio de atencion a las nifias, los nifios, sus familias, cuidadoras y cuidadores,
de acuerdo con sus intereses y caracteristicas particulares.
> Adelantar mesas de trabajo con aliados estratégicos para la planeacion de acciones de
interés segun la caracterizacion.
» Realizar valoracién del cumplimiento de los objetivos trazados de las alianzas territoriales
consolidadas al finalizar la implementacion de las acciones de articulacion.

Evidencias:

Compromisos:

Compromisos Responsables Fecha de Ejecucién
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En constancia de lo anterior firman:

Cargo o Tipo de

) s Dependencia Firma
vinculacion

Nombres y Apellidos

Doris Rodriguez Responsable del servicio  JI Acepta el cambic ,_1%@
/) =y

Estefania Rueda Apoyo administrativo Acepta el cambio ¢
Belki Yadira Vargas Neira Profesional de Atencion Acepta el cambio
Sandra Milena Alba Profesional de Atencién Acepta el cambio
Ménica Sanchez Arango Profesional de Atencién Acepta el cambio
Jenny Zoraya Palacios Profesional de Atencion Acepta el cambio
Marilyn Cardenas Preciado Profesional de Atencion Acepta el cambio
Yudi Marcela Garzon Profesional de Atencién Acepta el cambio

, , Profesional de Atencié ,
Milena Delvasto Rojas rotesiona © n Acepta el cambio

. Profesional de Atencién .
Claudia Milena Morales Acepta el cambio

Aux atencién primera

. . Acepta el cambio
infancia

Lina Patricia Vargas Pacheco

Luz Aleida Acevedo Pefia Aux atencion primera Acepta el cambio

A
sncién \._7@
infancia YT A G .

Anexos: Sin anexos
Elabord: Sandra Milena Alba Balaguera

Profesional en atencién a primera infancia
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